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宿舍管理制度实施细则

为了保证宿舍的正常生活秩序，根据宿舍管理制度规定，特制定本实施细则。
第1条 本实施细则适用于春来园宿舍。
第2条 为了改善交付中心和工程技术部员工住宿条件和收入相对较低的新入职员工经济问题，特租赁春来园一套平房以低价分租给符合条件的员工。如有空位其他员工可以不低于市场价租赁（按照市场价分摊租金）。所有入住员工（以下简称“舍员”）需在综合部填写《住宿申请表》办理相关手续（包括但不限于签订“承诺书”、“宿舍管理制度”、“安全担责书”等相关手续），未办理手续私自入住，按100元/天收取住宿费。
第3条 舍员全体入住员工，可以选举或罢免宿舍长（1名），宿舍长负责宿舍各项管理工作。宿舍长有权对违反法律法规、公司制度、公序良俗或其他有损其他住宿人员的行为进行管理与制止，住宿人员应协助配合，拒不服从者取消住宿资格，严重者视为严重违反公司制度解除合同。
第4条 月度考核合格的宿舍长每月奖励100元。
第5条 舍员按实际居住时长还需分摊除宿舍租金以外的所有费用，包括但不限于水费、电费、燃气费、卫生费、维修费等。
第6条 员工自办理入住手续后，默认为每天住宿，如果办理入住手续后因出差等原因未住宿，自行在《未住宿明细表》进行未住宿登记。
第7条 宿舍长每月10一日前将《未住宿明细表》、《分摊明细表》拍照发综合部，用于核算上月每人分摊的费用。
第8条 全体舍员住宿人员务必要做到爱护公物，宿舍内所有公共设备设施损坏或丢失，由责任人负责赔偿，无法明确具体责任人的，由全体舍住宿人员共同分摊相关费用维修或重新购买的费用。
第9条 全体舍住宿人员应养成良好的生活习惯，包括但不限于节约用水用电、安全防范意识、习惯，人离关灯，人走断水集体意识等习惯。
第10条 严禁电动车进宿舍，严禁在宿舍内为电动车充电。
第11条 舍住宿人员因个人原因长期（超过10天）不在宿舍居住的，公司有权另行安排有需求的员工入住该床位。
第12条 舍员员工自行保管好财物，注意人身安全。，住宿期间个人物品丢失责任自负，宿舍内住宿期间包括但不限于不属于工作时间舍员，生病、触电、摔伤、打架斗殴等发生的一切责任均由舍员自己承担或意外均与公司无关不属于工伤范畴，责任自负。
第13条 宿舍长有权对违反法律法规、公司制度、公序良俗或其他有损其他住宿人员的行为进行管理与制止，住宿人员应协助配合，拒不服从者取消住宿资格，严重者视为严重违反公司制度解除合同。
第14条 本细则自印发之日起实施。
特此通知
第15条 附件
1． 公司员工手册中关于宿舍管理的相关条款
2． 舍员签字表
3． 舍员未住宿登记表
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